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UNIVERSITÀ 
degli STUDI di 
CATANIA 

DIREZIONE GENERALE 

U.O. ORGANI COLLEGIALI 

 
        Catania, 4 aprile 2022 

 
 

INFORMAZIONI 
RELATIVE ALLA RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  

DEL GIORNO 31 MARZO 2022 

 
2)  Approvazione dei verbali delle sedute del 11 febbraio 2022 e del 24 

febbraio 2022. 
 

I verbali delle sedute dell’11 e del 24 febbraio 2022, sottoposti all’esame 

dei signori componenti il Consiglio, vengono approvati da tutti i presenti alla 
seduta odierna, presenti anche nelle sopracitate sedute, con l’astensione degli 
assenti, senza modificazioni. 

 
3)  Piano strategico dell’Università degli Studi di Catania 2022-2026. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il Piano strategico 

dell'Università degli Studi di Catania 2022-2026, dando mandato al Rettore di 

apportarvi eventuali modifiche di carattere formale che si rendessero 
necessarie. 

 
4)  D.M. 752 del 30 giugno 2021: ripartizione delle risorse. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la distribuzione 
delle risorse assegnate con il D.M. n. 752 del 30 giugno 2021 – “Finanziamento 
straordinario agli Atenei e alle Istituzioni AFAM per azioni di orientamento 

tutorato, nonché azioni di recupero e inclusione, anche con riferimento agli 
studenti con disabilità e con disturbi specifici dell'apprendimento” come di 

seguito riportato: 
- accantonare una parte della quota studenti, pari a € 61.871, alla 

realizzazione di misure per l’accoglienza di studenti ucraini; 

- accantonare € 104.871 quale quota disabilità/DSA; 
- utilizzare l’importo di € 600.000 che sarà distribuito per il 50% in parti 

uguali ad ogni dipartimento e per il 50% in relazione al numero degli iscritti al 

primo anno dei corsi di studio di laurea triennale e magistrale a ciclo unico, per 
il potenziamento delle attività di tutorato rivolte agli studenti iscritti ai corsi di 

laurea e di laurea magistrale a ciclo unico, nei quali sono stati rilevati 
insegnamenti il cui superamento è stato conseguito da un esiguo numero di 
studenti in regola ed è stata altresì riscontrata una maggiore criticità nel 

conseguimento dei 40 CFU tra il I e il II anno. 
In particolare la distribuzione ai dipartimenti viene indicata nella tabella 

di seguito riportata: 
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Le attività hanno anche l’obiettivo di potenziare la presenza di tutor per 

gli insegnamenti dei Corsi di studio con un elevato numero di iscritti.  
Tale attività sarà svolta dai tutor qualificati senior, quale figura prevista 

dall’art. 2, comma 1, del Regolamento per incarichi di attività di tutorato e 
seminariali, emanato con D.R. n. 398 del 12 febbraio 2020, ai quali sarà 
corrisposta una retribuzione oraria di € 17,00, oltre oneri a carico 

dell’amministrazione, per un totale complessivo pari a € 24,62. 
La spesa grava sugli impegni n. 21423/2 e n. 21421/2. 

 

5)  Progetto UNICORE 4.0: adesione dell’Università di Catania e Bando di 
concorso per l’assegnazione di n. 2 borse di studio e servizi di 

accoglienza a studenti rifugiati che si immatricolano nell’a.a. 2022-
2023 a corsi di laurea magistrale in lingua inglese dell’Università degli 
Studi di Catania. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a maggioranza, delibera: 

  - l’adesione dell’Università di Catania al progetto University Corridors for 
Refugees – UNICORE 4.0 da formalizzare mediante l’apposito Protocollo 
d’Intesa Nazionale; 

 - la destinazione al progetto di due borse di studio da assegnare a due 
studenti rifugiati che si iscrivano ad uno dei corsi di laurea magistrale in 
lingua inglese dell’Ateneo; 

  - dà mandato al Rettore di firmare il Protocollo d’Intesa Nazionale ed il 
Protocollo d’Intesa Locale e agli uffici di provvedere a tutti gli atti necessari e 

consequenziali. 
La spesa grava sull’impegno n. 21347/2. 
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6)  Accordo di partenariato per la gestione del progetto “Universities for 
EU Projects” - KA1 Mobility Erasmus Traineeship - Consorzio SEND. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sottoscrizione 

dell’Accordo di Partenariato tra il Consorzio SEND e l’Università degli Studi di 
Catania, per la gestione del progetto “Universities for EU Projects”, KA1 
Mobility Erasmus Traineeship, n. 2021-1-IT02-KA131-HED-000011202, 

nell’ambito del Programma Erasmus +, avente ad oggetto la gestione di n. 126 
borse per Mobilità Erasmus ai fini di traineeships. 

 
7)  Nomina del Responsabile della prevenzione della corruzione e per la 

trasparenza. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, conferisce ampio mandato 

al Rettore per la individuazione del Responsabile della prevenzione della 

corruzione e per la trasparenza, tenendo conto delle competenze necessarie e 
della disponibilità. Il Rettore darà comunicazione al Consiglio di 

Amministrazione della propria scelta nella prossima seduta. 
 
8)  Procedimenti disciplinari personale docente. 

 
a) Il Consiglio, unanime, ritiene opportuno evidenziare che la sanzione proposta 

dal Collegio di disciplina non risulta congrua e appare adottata in violazione del 
criterio di proporzionalità, che è principio generale in materia di sanzioni ed ha 
portata ampia e connatura e condiziona il potere disciplinare nella sua 

essenza. In base a tale principio si impone che, a fronte di casi di non eccessiva 
gravità, debba escludersi l'applicazione della sanzione espulsiva, mentre, di 
contro, l'irrogazione della massima sanzione disciplinare si giustifica in 

presenza di condotte che, per le loro specifiche e peculiari modalità di 
attuazione, siano idonee a far venir meno il vincolo fiduciario sotteso al 

rapporto e l'affidamento circa i comportamenti futuri del dipendente. 
Nella specie risulta incontestabile che **** non abbia voluto dare 
comunicazione dei tre procedimenti penali pendenti all’Amministrazione né alla 

data dei fatti, né all’atto delle dichiarazioni del 30 giugno 2021 e del 27 
settembre 2021e, tanto che nel parere il Collegio afferma “appare evidente a 
questo Collegio che **** sin dal primo momento non ha conformato la propria 

condotta ad alcuni principi enunciati al comma 2 dell’ art. 31 del Codice etico e 
di Comportamento che fanno riferimento a integrità correttezza buona fede, 

proporzionalità, obiettività trasparenza equità e ragionevolezza”. In altre parole, 
il Collegio di Disciplina ha accertato che il comportamento **** reiterato nel 
tempo e assolutamente consapevole nella volontà di tenere celate le notizie 

dovute e richieste, appare in chiaro spregio dei principi di lealtà e correttezza 
che costituiscono i cardini del rapporto fiduciario intercorrente tra 

l’Amministrazione universitaria e i suoi dipendenti, rapporto tanto più intenso 
in relazione al ruolo di docente. 
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Sotto il profilo della proporzionalità, tra il comportamento accertato e la 
sanzione proposta dal Collegio di disciplina, la soluzione prospettata non 

appare dunque condivisibile e però il Consiglio di amministrazione non può che 
prenderne atto posto che, trattandosi di una sanzione conservativa, non può 

comunque procedersi all’irrogazione della stessa nei confronti di un soggetto 
non più in servizio presso l’Amministrazione. 
 

b) Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, infligge a ******* a decorrere 
dal 15 aprile, la sanzione disciplinare, di cui all’art. 87, del R.D. 31.08.1933, n. 

1592, della sospensione dall’ufficio e dallo stipendio per mesi 4 (quattro). 
 
9)  Chiamata ricercatori a tempo determinato. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le chiamate a 

posti di ricercatore a tempo determinato indicate nella tabella di seguito 

riportata: 

n.  Dipartimento  tipo  s.c.  s.s.d.  Vincitore  delibera 
chiamata 

1  Fisica e astronomia  B  02/B1  FIS/03  Giuseppe Antonacci  22/03/2022 

2  Agricoltura, 
alimentazione e amb.  B  07/B2  AGR/03  Mario Di Guardo  10/03/2022 

3  Economia e impresa  B  13/C1  SECSP/04  Cosma Orsi  18/03/2022 
Si precisa che le superiori chiamate sono state votate singolarmente. 
A seguito di tale approvazione si procederà alla stipula dei relativi contratti 

di lavoro con decorrenza dal 1° aprile 2022, salvo che per il Prof. Antonacci, per 
il quale il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Astronomia ha approvato la 

proposta di chiamata con presa di servizio dal 1° settembre 2022. 
Il costo per le chiamate grava sulle risorse del D.M. 856/2020, già 

programmate nel bilancio di previsione dell’esercizio 2022. 

 
10) Autorizzazione incarico a docente che ricopre carica monocratica. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Prof. Enrico 
Foti, ordinario per il settore scientifico disciplinare ICAR/01 – Idraulica presso 

il Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, nonché Direttore del 
medesimo Dipartimento, a svolgere l’attività di “Collaudo tecnico-
amministrativo dei lavori di messa in sicurezza del nastro autostradale a 

seguito dei fenomeni dissestativi che hanno interessato il versante in 
corrispondenza della progressiva chilometrica 32+700 dell’autostrada A/18 

Messina-Catania”. 
 
11) Limitazione attività didattica professori. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, permanendo il ruolo 

attualmente ricoperto, autorizza: 
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- il Prof. Santo Burgio, associato per il settore scientifico-disciplinare M-
FIL/06-storia della filosofia presso il Dipartimento di Scienze Umanistiche e 

Presidente della Struttura didattica speciale di Lingue e letterature straniere, 
sede decentrata di Ragusa, in considerazione dei numerosi impegni 

istituzionali connessi alla carica sopracitata, a limitare la propria attività 
didattica, per l’a.a. 2022/2023, agli insegnamenti di “antropologia filosofica” (3 
CFU, 18 ore) per il CdS in Mediazione linguistica e interculturale e di “filosofia 

comparata” (6 CFU, 36 ore) per il CdS in Scienze linguistiche per l’intercultura 
e la formazione; 

- il Prof. Roberto Cellini, ordinario per il settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/01- economia politica presso il Dipartimento di Economia e Impresa e 
Direttore del medesimo Dipartimento, a limitare la propria attività didattica, 

per l’anno accademico 2022/2023, ad un insegnamento di 60 ore (9 CFU); 
- la Prof.ssa Tiziana Cuccia, ordinario per il settore scientifico-disciplinare 

SECS-P/02 – Politica economica presso il Dipartimento di Economia e Impresa, 

a limitare la propria attività didattica, per l’anno accademico 2022/2023, ad un 
insegnamento di 60 ore (9 CFU) in quanto componente della Commissione ASN 

per il settore concorsuale 13/A2; 
- il Prof. Isidoro Mazza, ordinario per il settore scientifico-disciplinare 

SECS-P/03 – Scienza delle finanze presso il Dipartimento di Economia e 

Impresa, a limitare la propria attività didattica, per l’anno accademico 
2022/2023, ad un insegnamento di 60 ore (9 CFU) nel corso di laurea 

magistrale in Economia e Management del Territorio e del Turismo in quanto 
componente della Commissione ASN per il settore concorsuale 11/A3; 

- la Prof.ssa Maria Caterina Paino, ordinario per il settore scientifico-

disciplinare L-FIL-LET/11-letteratura italiana contemporanea presso il 
Dipartimento di Scienze Umanistiche e Direttore del medesimo Dipartimento, a 
limitare la propria attività didattica, per l’anno accademico 2022/2023, al solo 

insegnamento di Letteratura italiana contemporanea (9 CFU) per il corso di 
laurea in Lettere (classe L-10); 

- il Prof. Salvatore Salomone, ordinario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/14-farmacologia presso il Dipartimento di Scienze Biomediche 
e Biotecnologiche e Direttore del medesimo Dipartimento, anche a seguito della 

nomina a Commissario ASN per il settore concorsuale 05/G1, a limitare la 
propria attività didattica, per gli anni accademici 2021/2022 e 2022/2023. 
 

12) Procedure di chiamata a posti di professore di prima fascia da bandire 
ai sensi dell’art. 18 della legge 240/2010. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la sotto riportata 

proposta di avvio di procedura di selezione ad un posto di professore di prima 

fascia, da bandire ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010: 
 

Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente 
(delibera del 10.03.2022) 

 

Settore concorsuale: 07/D1 – PATOLOGIA VEGETALE E ENTOMOLOGIA 
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Settore scientifico-disciplinare: AGR/12 “Patologia vegetale” 
Numero massimo di pubblicazioni: 20 (venti). In caso di superamento del 

numero massimo, si avverte che la commissione prenderà in considerazione 
esclusivamente le prime 20 pubblicazioni inserite nell’ “elenco delle 

pubblicazioni”. 
Lingua straniera: inglese 
 

13) Procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della legge n. 
240/2010 per la chiamata a posti di professore di seconda fascia. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti 

proposte di avvio di procedure di valutazione, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 

della legge n. 240/2010, per la chiamata a posti di professore di seconda fascia: 
 

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali 

(delibera del 21.02.2022) 
 

candidato da valutare: Prof. Marcello CARAMMIA 
settore concorsuale: 14/A2 - SCIENZA POLITICA 
settore scientifico-disciplinare: SPS/04 “Scienza politica” 

 
Dipartimento di Ingegneria Elettrica, Elettronica e Informatica 

(delibera del 10.02.2022) 
 
candidato da valutare: Prof. Michele CALI’ 

settore concorsuale: 09/A3 PROGETTAZIONE INDUSTRIALE, COSTRUZIONI 
MECCANICHE E METALLURGIA 
settore scientifico-disciplinare: ING-IND/15 “Disegno e metodi dell’ingegneria 

industriale” 
 

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 
(delibera del 16.03.2022) 

 

candidato da valutare: Prof.ssa Rosita Angela CONDORELLI 
settore concorsuale: 06/D2 - ENDOCRINOLOGIA, NEFROLOGIA E SCIENZE 
DELLA ALIMENTAZIONE E DEL BENESSERE 

settore scientifico-disciplinare: MED/13 “Endocrinologia” 
 

candidato da valutare: Prof.ssa Caterina LEDDA 
settore concorsuale: 06/M2 - MEDICINA LEGALE E DEL LAVORO 
settore scientifico-disciplinare: MED/44 “Medicina del lavoro” 

 
Le superiori procedure sono state votate singolarmente. 

Le risorse necessarie, in caso di esito positivo della procedura di 
valutazione, sono assicurate dai punti organico relativi agli anni 2022 e 2023. 
 

14) Selezioni pubbliche per posti di ricercatore a tempo determinato con 
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finanziamento esterno - art. 24, comma 3, lettera a) della legge 
240/2010. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’avvio di una 

procedura di selezione per la stipula di un contratto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, 
della durata di tre anni, per il settore concorsuale 08/A3 – Infrastrutture e 

Sistemi di Trasporto, Estimo e Valutazione; settore scientifico disciplinare: 
ICAR/04 – Strade, Ferrovie ed Aeroporti; requisiti di ammissione: Dottorato di 

ricerca su tematiche attinenti al S.S.D. ICAR/04 - Strade, Ferrovie ed 
Aeroporti; numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può 
presentare: 12 (dodici); lingua straniera: Inglese; descrizione attività da 

svolgere: il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti per il settore concorsuale 08/A3 e 

scientifico disciplinare ICAR/04. In particolare, il ricercatore dovrà svolgere 
attività di ricerca nell'ambito della Sicurezza Stradale e della gestione delle 
infrastrutture di trasporto con particolare riferimento alle interrelazioni con 

infrastruttura fisica anche nel contesto della smart mobility. Nell’ambito della 
ricerca, dovrà elaborare ed utilizzare dati acquisiti sia dagli strumenti ad alto 
rendimento (ARAN, GRIP tester) che da altri prototipi sperimentali di 

acquisizione dati (GNSS/IMU, ADAS, telecamere) presenti presso il laboratorio 
di Infrastrutture Stradali del DICAR. Si richiede anche un'attività di 

divulgazione dei risultati attraverso la preparazione di articoli per riviste 
scientifiche e convegni. Il ricercatore dovrà svolgere attività didattica 
nell’ambito dei Corsi ICAR/04 attivati presso l’Ateneo di Catania. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, precisa di non approvare la 
richiesta di inserire nel bando la norma che dispone che la commissione debba 

concludere i propri lavori entro 3 mesi dalla data del decreto di nomina in 
quanto non in linea con quanto statuito al comma 5 dell’art.6 dal “Regolamento 
per l’assunzione di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della 

legge n. 240 del 30.12.2010” di cui al D.R. n. 3516 del 25.11.2020. 
Il posto è finanziato da utili di progetti di ricerca certificati, riscossi e 

disponibili sul bilancio d’Ateneo. In particolare, è garantita dai fondi del 

progetto di ricerca WikiRoads Maps che si è concluso positivamente e la cui 
rendicontazione finale da parte dell’Ateneo ha certificato la disponibilità delle 

somme su specifico fondo del DICAR. 
La spesa grava sugli impegni n. 21384/2 e n. 21501/2. 

 

15) Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023 - deliberazioni 
Consiglio di Amministrazione del 25 marzo e del 24 novembre 2021 - 
adempimenti. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi della legge n. 236/1995 (art. 4), 

del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, e dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale del comparto 
Università, oggi comparto Istruzione e Ricerca, nel tempo vigenti, in particolare 

il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto del personale delle 
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<<Università>> per il quadriennio normativo 1994-1997 (art. 51) e il C.C.N.L. 
relativo al personale del comparto Università per il quadriennio normativo 

2006-2009 e il biennio economico 2006-2007 (art. 19), a voti unanimi, delibera 
di assumere 4 unità di personale tecnico-amministrativo da inquadrare quali 

collaboratori ed esperti linguistici (2 di madrelingua inglese e 2 di madrelingua 
spagnola) mediante la stipula di contratti individuali di lavoro subordinato di 
diritto privato a tempo indeterminato, per un impegno orario annuo minimo di 

500 ore elevabile fino a 1.500 ore. 
Si darà corso alle procedure concorsuali con l’emanazione dei bandi di 

selezione, nel caso in cui si concluda con esito negativo la procedura di 
mobilità ex art. 34 bis del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. (avviso del 22 febbraio 
2022, prot. n. 80938). 

I costi relativi all’assunzione dei quattro collaboratori ed esperti 
linguistici, quantificati in euro 66.881,76, gravano sugli impegni n. 21203/2, 

n. 21204/2 e n.21205/2. 

 
16) Selezione esperti per supporto ad attività progettuali di Ateneo. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell’art. 36 del d.lgs. n. 

165/2001 e successive modifiche e integrazioni, e dell’art. 53 del vigente 

C.C.N.L. relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca, a voti 
unanimi, autorizza l’indizione di tre selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, 

descritte nelle schede allegate al verbale quali parti integranti, per 
l’assunzione di tre unità di personale tecnico-amministrativo, a tempo 
determinato con inquadramento nella categoria D, posizione economica D1, 

per la durata di dodici mesi. Le assunzioni sono necessarie ai fini di 
supportare, con l’impiego di figure esperte in possesso di competenze 

professionali specialistiche, di capacità di management e di conoscenze 
linguistiche di livello avanzato, la realizzazione delle attività previste nel Work 
Package 5 (WP5 "Training, Research & Development for industry-oriented 

problems"), di cui l’Università di Catania è leader, nell’ambito del progetto 
EUNICE "European University for Customized Education" (due unità), nonché 
la gestione tecnica, amministrativa e finanziaria del progetto ERASMUS K131 

2021-1-IT02-KA131-HED-000004788 (una unità). 
I bandi di selezione saranno pubblicati all’Albo on line dell’Ateneo e 

dell’avvenuta pubblicazione si darà notizia mediante avviso sulla G.U.R.I., 4ª 
serie speciale «Concorsi ed Esami». Inoltre, ciascun bando di selezione dovrà 
riportare, in aggiunta al logo dell’Ateneo, anche il logo del progetto di 

riferimento, reso disponibile dalla Struttura richiedente. 
Il termine per la presentazione delle istanze di ammissione alla selezione 

è di 20 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione 

dell’avviso sulla G.U.R.I. 
Secondo quanto comunicato dall’area finanziaria la spesa che trova 

copertura nei sopracitati progetti, è garantita come segue: 
a) Progetto EUNICE – n. 2 contratti 
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€ 76.553,02 – prenotazione di budget n. 21389 – “Compensi personale 
tecnico amministrativo – 53.02.01.08 (CRF 13020701) – UPB F0726002082; 

b) Erasmus K131 n. 1 contratto 
€ 38.276,51 – prenotazione di budget n. 21395 – “Compensi personale 

tecnico amministrativo” – 53.02.01.08 (CRF 13020701) – UPB F0726002095. 
 
17) Avviso Regione Siciliana n. 6/2022. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera che la proposta 

progettuale dell’Università di Catania per la partecipazione all’Avviso 6/2022 
riguardi, per l’85% dell’importo massimo presentabile, il cofinanziamento della 
proroga biennale dei contratti di RTDA su PON AIM già stipulati dall’Ateneo e 

tutt’ora in essere e, per la restante quota di finanziamento, la stipula di assegni 
di ricerca sui temi specificati all’art. 4 dell’Avviso regionale. 

In particolare, per quanto riguarda l’elenco dei contratti di RTDA da 

includere nella proposta progettuale da presentare alla Regione in via 
prioritaria, verranno inseriti in tale elenco i contratti per i quali i dipartimenti 

abbiano manifestato il proprio interesse alla proroga e fornito tutte le 
informazioni necessarie e che sono stati stipulati per la realizzazione dei 
progetti finanziati nella prima tranche del finanziamento ministeriale sul PON 

AIM. I contratti stipulati per la realizzazione dei progetti ammessi a 
finanziamento per scorrimento delle graduatorie PON AIM, laddove il 

dipartimento abbia manifestato il proprio interesse per la prosecuzione 
dell’attività di ricerca, verranno inseriti nel numero dei contratti aggiuntivi fino 
alla concorrenza dell’importo massimo presentabile per la proposta progettuale 

dell’Università. 
Per quanto riguarda la copertura finanziaria della quota del costo del 

contratto a carico dell’Università, saranno utilizzate le risorse assegnate dal 

Ministero come “spese generali” nell’ambito degli stessi progetti PON AIM, 
integrandole con ulteriori risorse a carico dei residui di bilancio anche 

considerando i fondi di cui al D.M. 737/2021. 
Per quanto attiene alla proposta di attivazione dei contratti di assegno di 

ricerca annuale, per definire l’ordine di priorità seguendo il quale verranno 

presentate le proposte, in via prioritaria, fino alla concorrenza dell’importo 
massimo finanziabile e, in subordine, fino all’importo massimo presentabile 
della proposta, verrà applicato esclusivamente un criterio oggettivo derivante 

dal numero di docenti afferenti al dipartimento proponente alla data del 29 
marzo 2022, data in cui il Senato Accademico ha espresso in merito parere 

favorevole. 
Il Consiglio, altresì, unanime, autorizza il Rettore a presentare la proposta 

progettuale unitaria in risposta all’Avviso 6/2022, applicando i criteri sopra 

illustrati alle richieste che i dipartimenti faranno pervenire entro il prossimo 8 
aprile 2022. 

Al riguardo l’area finanziaria ha precisato quanto segue: 
Proroga Ricercatori PON AIM 
Finanziamento avviso 6 per € 2.326.000,00 
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85% € 1.977.100,00 – la somma copre il 50% della spesa per n. 38 ricercatori 
per complessivi   € 1.915.089,80. L’importo a carico dell’Ateneo pari al 50% è di 

€ 2.134.190,20 (compresa la differenza del costo unitario tra € 50.397,10 ed € 
53.280,00) e si propone che venga così finanziato: 

€ 1.131.383,98 a carico delle risorse del DM 737/2021 
€ 1.002.806,22 a carico delle spese generali del progetto PON AIM. 
Considerato che, al momento le spese generali disponibili ammontano a € 

176.184,61, nelle more dell’erogazione della differenza di € 826.621,61, che 
potrà rendersi complessivamente disponibile alla chiusura del progetto previo il 

buon esito della rendicontazione, si propone che tale somma sia anticipata 
dall’Ateneo e garantita dalla rimodulazione della riserva precedentemente 
costituita (CdA 30 settembre 2021). 

Assegni di ricerca 
 Finanziamento avviso 6 per € 2.326.000,00 
15% € 348.900,00 – La somma copre n.15 assegni annuali di importo unitario 

di € 23.889,84. 
Ulteriori n. 2 assegni per complessivi € 47.779,68 potranno essere finanziati a 

carico del DM 737/2021. 
 
18) Regolamenti dei Dipartimenti per la programmazione delle procedure 

di chiamata da bandire ai sensi dell’art. 18 e dell’art. 24 della legge 
240/2010. (Argomento rinviato sedute precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il regolamento 

per la programmazione delle procedure di chiamata dei professori di prima 

fascia del Dipartimento di Scienze Biologiche, Geologiche e Ambientali. 
 

19) Regolamenti per la chiamata di professori di prima e di seconda fascia 

(artt. 18 e 24 della legge n. 240/2010) e per l’assunzione dei 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 

240/2010 - modifiche. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’inserimento di 

un apposito comma nell’art. 7 del Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e di seconda fascia (artt. 18 e 24 della legge n. 
240/2010), dopo il comma 4 (comma 4 bis), e nell’art. 6 del Regolamento per 

l’assunzione dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 
n. 240/2010, dopo il comma 3 (comma 3 bis). 

Viene di seguito riportato il testo del comma da inserire: 
“La commissione è costituita nel rispetto delle norme in materia di 
incompatibilità e conflitto di interessi. Non possono far parte delle commissioni 

i docenti che siano coautori, per una percentuale pari o superiore al 50%, delle 
pubblicazioni presentate dai candidati, fatta eccezione, in quei settori che ne 

sono interessati, per le cd. “mega collaborazioni”, intendendosi come tali quelle 
in cui i coautori sono in numero superiore a 100”. 
Tale disposizione, disciplinando un principio invero già operante in virtù della 

normativa vigente sopra richiamata, della giurisprudenza intervenuta sul tema 
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e delle indicazioni dell’ANAC e del Ministero, troverà applicazione anche per le 
procedure i cui bandi siano già stati emanati alla data in cui entrerà in vigore 

la modifica regolamentare, ma per le quali le commissioni devono ancora essere 
formate e nominate. 

 
20) Progetti di ricerca: contributo.  
 

Il Consiglio di Amministrazione, con riferimento ai contributi relativi ai 
progetti di ricerca, a voti unanimi, delibera di prevedere per la parte rimanente 

dell’utile (proveniente dalle spese generali e dal tempo uomo del personale 
interno già incardinato) la seguente suddivisione: una quota pari al 75% al 
docente e una quota pari al 25% all’Ateneo. 

Si dà mandato all’area della ricerca di procedere agli atti consequenziali e 
necessari. 

 

21) PIAno di inCEntivi per la Ricerca di Ateneo 2020/2022: 
a) Linea di intervento 5-Missioni archeologiche dotazione finanziaria; 

b) Supporto e premialità progettazione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva: 

 - il finanziamento della linea di intervento 5-Missioni archeologiche con 

una dotazione finanziaria per l’anno 2022 pari a € 60.000,00; 

 - la nuova linea di intervento “Supporto e premialità progettazione ERC” 

con una dotazione finanziaria complessiva per l’anno 2022 pari a € 85.000,00; 
 - la proroga della chiusura della seconda annualità della Linea 2 del Piano 

al 30 giungo 2023, con possibilità di spesa per attività di disseminazione 

entro il 30 ottobre 2023; 

 - il conferimento del mandato all’Area della Ricerca di procedere agli atti 

consequenziali e necessari.  

 

22) Guida per gli studenti: procedure di immatricolazione a.a. 2022-2023; 
tasse e contributi. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la Guida per gli 

studenti – a.a. 2022-2023 che verrà pubblicata sul sito web di Ateneo. 

In particolare, il quadro contributivo risulta basato su più fasce di Isee: 
- prima fascia, - da € 0 a € 22.000 - il contributo è pari a zero; 
- seconda fascia - da € 22.001 a € 30.000 - il contributo è calcolato 

moltiplicando il coefficiente 0,07 per la parte eccedente i 22.000 euro dell’ISEE 
dichiarato (contributo massimo pari a € 560); 

- terza fascia – da € 30.001 a € 53.697 – il contributo è calcolato moltiplicando 
il coefficiente 0,046 per la parte eccedente i € 30.000 dell’ISEE dichiarato, a cui 
va aggiunto il contributo di € 560 (contributo massimo pari a € 1.650); 
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- quarta fascia – da € 53.698 a € 75.000 - il contributo è calcolato 
moltiplicando il coefficiente 0,02347 per la parte eccedente i € 53.697, a cui va 

aggiunto il contributo di € 1.650 (contributo massimo pari a € 2.150); 
- quinta fascia - Isee superiore a € 75.000 - il contributo sarà pari a € 2.150. 

 
23) Misure per il diritto allo studio. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’adozione delle 
seguenti misure per il diritto allo studio: 

 
A) FORME DI COLLABORAZIONE PART-TIME PER ATTIVITA' DI 
SUPPORTO. 
 

La copertura finanziaria necessaria a carico dell'Ateneo per n. 800 
collaborazioni part-time, comprensiva della spesa per l’assicurazione, è di €. 
939.802,00. 

La spesa graverà sul bilancio dell'esercizio finanziario 2022 sull'apposito 
capitolo n. 15042401 (spese per part-time per attività di supporto). 

 
B) CONTRIBUTI ECONOMICI STRAORDINARI 
 

Istituzione di un fondo di € 92.500,00 destinato a sostegno di studenti in 
condizioni di dichiarato "stato di bisogno economico" dovuto all'improvviso 
verificarsi di eventi tali da apportare una sostanziale modifica alla situazione 

economica familiare e compromettere il proseguimento degli studi. 
La somma di € 92.500,00 graverà sul bilancio dell'esercizio finanziario 2022, 

sull'apposito - capitolo n. 15042202 "contributi straordinari a favore di 
studenti bisognosi". 
 

C) ASSOCIAZIONI STUDENTESCHE  
 

Istituzione di un fondo pari a € 42.500,00. 
La somma graverà sul bilancio dell'esercizio finanziario 2022, servizi per gli 
studenti, sull'apposito capitolo n. 15042902 " contributi per associazioni 

studentesche". 
 
D) CONTRIBUTO STRAORDINARIO PER RIMBORSO SPESE DI TRASPORTO 

INTERURBANO ED URBANO ANCHE PER I COMUNI DI SIRACUSA E 
RAGUSA  

 
Istituzione di un fondo dell’importo pari a € 80.000,00 al fine di abbattere il 
costo degli abbonamenti e di incentivare gli studenti a spostarsi con i mezzi 

pubblici.  
La somma graverà sul bilancio dell'esercizio finanziario 2022, servizi per gli 

studenti sull'apposito capitolo 15042202 “spese trasporto interurbano".  
 
E) ATTIVITÀ, INTERVENTI E MERITO, PREMI DI STUDIO PER STUDENTI 
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MERITEVOLI E PREMI DI LAUREA 
Istituzione di un Fondo "Attività, Interventi e Merito" di € 500.000,00 per: 

a) l'assegnazione di 1.025 premi di studio dal valore di € 400,00; 
b) l'assegnazione di 225 "Premi di Laurea" del valore di € 400,00 ciascuno. 

 
F) BUONI-LIBRO 
 

Sconto del 25% sull'acquisto di testi universitari di cui il 20% a carico 
dell’Ateneo e il 5% a carico delle librerie convenzionate. 

Fondo pari a € 880.000,00, da suddividere per il primo ed il secondo periodo in 
due tranche uguali, ognuna di € 440.000,00.  
La somma graverà sul bilancio d'ateneo esercizio finanziario 2022, spese per 

interventi e per servizi a favore degli studenti, - capitolo n. 15043000 “buoni 
libro”. 
 

G) ULTERIORI MISURE PER IL DIRITTO ALLO STUDIO:  
 

1.  Certificazioni di lingua gratuite in base ad accordi e convenzioni stipulati dal 
CLMA; 

2.  Certificazioni informatiche gratuite in base alle convenzioni già stipulate 

dall’Ateneo; 
3. Individuazione di un’aula studio in zona centro che prorogherà l’apertura fino 

alle ore 24:00; 
4. Pubblicazione di un apposito bando per l’assegnazione e la gestione di strutture 

adibite ad aule studio alle associazioni universitarie; 

5. la possibilità, con apposita funzione sul portale studenti (smart_edu), di 
sottoscrivere l’abbonamento al Cus Catania direttamente al momento 
dell’iscrizione; 

6. L’attivazione di convenzioni per l’acquisto di biglietti per attività culturali e di 
abbonamenti a giornali di  approfondimento; 

7. Mantenimento e rifinanziamento del bando per l’assegnazione temporanea di 
500 personal computer agli studenti in possesso dei requisiti di reddito. 

 

L’Ateneo si impegna, infine,  
 
1. a concordare con le aziende AMT e FCE un potenziamento del servizio di metro 

shuttle e del collegamento tra la stazione e il centro di Catania; 
2. ad avviare le procedure per attivare le convenzioni per l’installazione di 

distributori di igiene intima a prezzo calmierato presso le strutture 
universitarie. 
La spesa di cui agli interventi a), b), c), d) e f) graveranno sul bilancio di 

previsione dell’esercizio 2023. Sarà cura dell’area della didattica provvedere alla 
programmazione dei relativi interventi. 

La spesa di cui alla lettera e) grava sulla prenotazione dei budget n. 
21199/22 del bilancio di previsione dell’esercizio 2022. 
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24) Modifiche RAD corsi di studio: adeguamenti al parere del CUN. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche 
apportate agli ordinamenti didattici dei corsi di studio di seguito riportati, ai 

fini dell’adeguamento al parere del Consiglio Nazionale Universitario (CUN) del 
10 marzo 2022: 
L 8 - Ingegneria informatica 

L 11 - Lingue e culture europee euroamericane ed orientali 
L 15 - Scienze del turismo 

L 27 – Chimica 
LM 7 - Biotecnologie agrarie 
LM 28 - Electrical Engineering for Sustainable Green Energy Transition 

LM 32 - Ingegneria informatica 
LM 84 - Storia e cultura dei paesi mediterranei 
LM 89 - Storia dell'arte e beni culturali 

 
25) Immatricolazione studenti internazionali a.a. 2021-2022: 

a) Perdurare dell’emergenza epidemiologica; 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dispone che agli studenti 

internazionali ancora in attesa dell’esito della pratica di visto, a seguito di 
richiesta dello studente interessato, sia consentito di mantenere l’iscrizione al I 

anno (a.a. 2021-2022) con riserva così da essere poi regolarmente iscritto, 
nell’a.a. 2022-2023 al secondo anno di corso a condizione che lo stesso: 

• sia in regola con il pagamento del contributo onnicomprensivo annuale 

a.a. 2021-2022 fissato per gli studenti internazionali in € 150,00; 
• abbia conseguito almeno 12 CFU entro il 30 settembre 2022;  
• ottenga il visto per studio entro il 30 novembre 2022. 

 
b) Misure di sostegno a favore di studenti di nazionalità ucraina iscritti 

presso università ucraine, anche non statali, legalmente riconosciute. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dispone che agli studenti 

di nazionalità ucraina iscritti presso università ucraine anche non statali, 
legalmente riconosciute, sia consentita l’iscrizione all’anno accademico 2021-
2022 ai corsi singoli o ai corsi di Laurea, Laurea Magistrale e Dottorato di 

Ricerca, previa verifica del percorso di studi pregresso o interrotto a causa degli 
eventi bellici e sia garantita l’esenzione dal pagamento delle tasse universitarie.  

 
26) Dottorati di ricerca: proroga termini ai sensi del d.l. 28 ottobre 2020, 

n. 137, convertito con modificazioni con l. 18 dicembre 2020, n. 176, 

art. 21-bis. - anticipazione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, nelle more degli 
adempimenti conseguenti alla proroga, non superiore a tre mesi, del termine 
finale del corso con conseguente erogazione della borsa di studio per il periodo 

corrispondente, presentata dai dottorandi ai sensi del d.l. 28 ottobre 2020, 
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n. 137, convertito con modificazioni con l. 18 dicembre 2020, n. 176, art. 21-
bis ed al fine di evitare ulteriori disagi ai dottorandi che hanno già completato 

le attività, avuto riguardo alla circostanza che il MUR ha già trasferito le 
somme relative alla prima proroga, autorizza l’anticipazione pari a € 

152.987,43 per n. 35 dottorandi per un totale di 97 mensilità. 
Si allega al verbale il prospetto predisposto al riguardo dall’area 

finanziaria. 

 
27) Accordo attuativo tra l’Università degli Studi di Catania e l’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico - San Marco”, in 
applicazione del Protocollo d’intesa tra la Regione Siciliana e 
l’Università degli Studi di Catania. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Rettore alla 

sottoscrizione dell’accordo attuativo del Protocollo d’Intesa tra la Regione 

Siciliana e l’Università degli Studi di Catania da parte del Rettore, con il potere 
di apportare eventuali modifiche e/o integrazioni da concordare con l’Azienda 

Ospedaliero Universitaria Policlinico “G. Rodolico - San Marco”. 
 
28) Centro di Ricerca in Nutrizione Umana e Alimenti del Mediterraneo 

(NUTREA) - istituzione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva l’istituzione del 
Centro di Ricerca in Nutrizione Umana e Alimenti del Mediterraneo (NUTREA) 
con il relativo ordinamento. 

 
29) Distretto Agrobio e Pesca - risoluzione patti parasociali. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dispone il recesso dai 
patti parasociali del Distretto Agrobio e Pesca, ai sensi dell’art. 8 degli stessi. 

 
30) Protocollo d’intesa con l’Ufficio scolastico regionale per la Sicilia e la 

Consulta provinciale degli studenti di Catania. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, facendo propri i 

suggerimenti dell’ufficio, approva il protocollo d’intesa con l’Ufficio Scolastico 

Regionale per la Sicilia e la Consulta Provinciale degli Studenti di Catania, 
dando mandato al Rettore alla sottoscrizione dello stesso con il potere di 

apportare eventuali modifiche e/o integrazioni da concordare con le parti e di 
nominare i due componenti in seno al Gruppo di Coordinamento. 
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31) Convenzione attuativa della convenzione quadro con l’Agenzia 
nazionale per le nuove tecnologie, l’Energia e lo Sviluppo economico 

sostenibile (E.N.E.A.) per la costituzione di una Struttura di Ricerca 
Congiunta. (Argomento rinviato sedute precedenti) 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la nuova 

Convenzione operativa della Convenzione quadro con l’Agenzia nazionale per le 

nuove tecnologie, l’Energia e lo Sviluppo economico sostenibile (E.N.E.A.) per la 
costituzione di una Struttura di Ricerca Congiunta, dando mandato al Rettore 

alla sottoscrizione della stessa con il potere di apportare eventuali modifiche 
e/o integrazioni da concordare con le parti. 
 

32) Convenzione per tirocini con l’Università degli studi di Milano. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza la sottoscrizione 

di una convenzione per lo svolgimento presso le strutture dell’Ateneo di tirocini 
curriculari ed extracurriculari promossi dall’Università di Milano. 

 
33) Centro universitario sportivo di Catania. Legge 429/85. Programma 

attività sportiva universitaria e piano finanziario anno 2022. 

Anticipazione 50%. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il programma 
delle attività sportive per l’anno 2022 ed il relativo piano finanziario, presentati 
dal Presidente del CUS. 

Il Consiglio, altresì, unanime, ai sensi dell’art.4 della Convenzione con il 
CUSI del 9 ottobre 2020, mette a disposizione del CUS la somma di € 
21.250,00, quale quota pari al 50% del fondo di cui alla legge 429/85, a titolo 

di anticipazione delle spese sostenute o da sostenere per attuare dette iniziative 
ed attività sportive universitarie. La residua somma sarà versata a saldo fino a 

concorrenza dell’assegnazione finale accertata in fase di assestamento di 
bilancio. 

La spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice 16140127, 

impegno n. 20683/2. 
 
34) European Consortium for Political Research (ECPR) - adesione. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica il rinnovo 

dell’adesione, come Full Member, dell’Ateneo, per il tramite del Dipartimento di 
Scienze Politiche e Sociali, all’European Consortium for Political Research 
(ECPR), per il periodo 1 ottobre 2021 – 30 settembre 2022, deliberando, altresì, 

la possibilità di rinnovo per gli anni successivi, previa richiesta da parte di un 
Dipartimento dell’Ateneo che se ne assume l’onere. 

La spesa grava sulla riclassificazione finanziaria codice 150409/22, 
impegno n. 27222/2. 
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35) Consorzio Interuniversitario Nazionale per l’Informatica - CINI - 
proroga durata. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva la proroga, per 

un ulteriore decennio, del Consorzio Interuniversitario Nazionale per 
l’Informatica – CINI. 
 

36) Distretto Tecnologico Nazionale sull’Energia - Di.T.N.E. S.c. a r.l. - 
rinnovo organi. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, dà mandato al Rettore 

affinché esprima la preferenza dell’Ateneo al rappresentante per la votazione 

dell’Organo amministrativo e del Comitato di indirizzo in seno alla prossima 
assemblea del Distretto Tecnologico Nazionale sull’Energia - Di.T.N.E. S.c. a r.l. 

 

37) Dipartimento di Agricoltura, Alimentazione e Ambiente (Di3A): 
aggiornamento tariffario delle prestazioni in conto terzi per analisi 

fitopatologiche - Sez. di Patologia vegetale. 
 
Il Consiglio di Amministrazione, facendo proprie le indicazioni dell’ufficio, 

a voti unanimi, approva l’aggiornamento del tariffario per prestazioni conto 
terzi per “analisi fitopatologiche” deliberato dal Consiglio del Dipartimento di 

Agricoltura, Alimentazione e Ambiente (Di3A), nella seduta del 10 marzo 2022, 
fermo restando che vengano assicurate le percentuali di accantonamento 
previste dall’art. 8 del vigente Regolamento per le prestazioni in conto terzi ed 

altre prestazioni esterne a pagamento. 
 

38) Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura: tariffario per 

prestazioni in conto terzi per analisi strumentali del Laboratorio di 
Sostenibilità Energetica ed il Controllo Ambientale (SECA) presso la 

Struttura Didattica Speciale di Architettura. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva il tariffario per 

prestazioni conto terzi per le attività specifiche del “Laboratorio di Sostenibilità 
Energetica e Controllo Ambientale (SECA)”, presso la SDS di Architettura, di 
cui è Responsabile Scientifico il Prof. Ing. Francesco Nocera, deliberato dal 

Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura, nella seduta del 
10 marzo 2022, su parere favorevole del Consiglio della Struttura Didattica 

Speciale di Architettura (sede di Siracusa) espresso nell’adunanza del 3 marzo 
2022, fermo restando che vengano assicurate le percentuali di accantonamento 
previste dall’art. 8 del vigente Regolamento per le prestazioni in conto terzi ed 

altre prestazioni esterne a pagamento. 
 

39) Comodato locali Fidia Farmaceutici S.p.A. – BRIT. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore 
Generale a sottoscrivere con la Fidia Farmaceutici S.p.A. un contratto di 
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comodato al fine di concedere, per la durata di un anno rinnovabile, l’uso 
esclusivo del locale “1 E”, ubicato al primo piano Torre Est dell’edificio Torre 

Biologica, per consentire lo svolgimento di attività di ricerca di comune 
interesse nel campo delle biotecnologie e delle nanotecnologie. 

Nel contratto sarà previsto l’obbligo del comodatario di rimborsare tutte le 
spese relative ai servizi necessari per utilizzare il locale, che saranno 
successivamente quantificate, anche in termini forfettari, dall’area della 

progettazione, dello sviluppo edilizio e della manutenzione dell’Università, sulla 
base dei consumi stimati. 

Il Consiglio, altresì, dà mandato al Direttore Generale di definire gli 
elementi contrattuali di detto comodato. 
 

40) Ratifica anticipazioni. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, ratifica i decreti rettorali 

n.757 del 9 marzo 2022, nn.795, 796, 797, 798, 799, 800, 801, 802, 803, 804, 
805 del 14 marzo 2022 e n. 905 del 22 marzo 2022 con i quali sono state 

autorizzate, salvo ratifica del Consiglio di Amministrazione, le seguenti 
anticipazioni di cassa: 
N. D.R

. 

Importo Beneficiario Sezionale Progetto 

1) 757 397.900,00 Prof. M. Zappia Dip. di Scienze Chimiche “PROTIDOL” 

2) 795 47.000,00 Prof. A. Baglieri 
Dip. di Agricoltura, 

Alimentazione e 
Ambiente” 

“LIFE EBP” 

3) 796 23.929,00 Prof. V. Catania 
Dip. di Ingegneria 

Elettrica, Elettronica ed 
Informatica 

“RECITY” 

4) 797 36.355,00 
Prof.ssa S. M. 

Porto 
Dip. di Agricoltura, 

Alimentazione e Ambiente 
“CIRCLE” 

5) 798 50.000,00 
Prof. S. 

Barbagallo 

Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e 

Ambiente” 

“MEDFRUIT” 

6) 799 17.350,00 Prof. G. Polizzi 
Dip. di Agricoltura, 

Alimentazione e 

Ambiente” 

“CLEANPISTACHIO” 

7) 800 140.000,00 
Prof.ssa C. 

Randazzo 

Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e 

Ambiente” 

“BIOTRAK” 

8) 801 18.831,19 
Prof. G. 

Mauromicale 

Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e 

Ambiente” 

“P.I.P.P.O.Z.” 

9) 802 50.000,00 Prof. D. Romano 
Dip. di Agricoltura, 

Alimentazione e 
Ambiente” 

“LIGHTFLOWER” 

10) 803 40.000,00 Prof. U. Anastasi 
Dip. di Agricoltura, 

Alimentazione e 
Ambiente” 

“ETNASAFFRONINNOVATI

ON” 

11) 804 48.315,90 
Prof. A. 

Continella 

Dip. di Agricoltura, 
Alimentazione e 

Ambiente” 

“LIFE VIDA FOR CITRUS” 

12) 805 120.000,00 Prof. G. Morabito Dip. di Ingegneria 
Elettrica, Elettronica ed 

“SAFE-DEMON” 
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Informatica 

13) 905 17.060,00 Prof. G.Grosso 
Dip. di Scienze 
Biomediche e 

Biotecnologiche 

“RF-2018-12367074 -Open 

issues on the effects of 

moderate alcohol drinking 

on health” 

TOTALE 1.006.741,09    

 
 

41) Ing. Fulvio La Pergola - rimborso spese consulenti tecnici di parte - 
procedimento penale n. 1676/2008. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il rimborso 

all’Ing. Fulvio La Pergola delle spese sostenute per consulenza tecnica prestata 

dal CSISA – Centro Studi di Ingegneria Sanitaria Ambientale Onlus e dall’Ing. 
Sebastiano Spampinato nel procedimento penale n. 1676/08, instaurato a suo 

carico e conclusosi con sentenza n. 4432/14 di assoluzione “perché il fatto non 
sussiste”, nella misura definita congrua dall’area della progettazione dello 
sviluppo edilizio e della manutenzione per un totale complessivo di € 

16.773,53, e precisamente la somma totale di € 6.623,14 per la consulenza 
prestata dal CSISA e la somma di € 10.150,40 per la consulenza prestata 
dall’Ing. S. Spampinato.  

La somma complessiva di € 16.773,54 graverà sulla riclassificazione 
finanziaria 15088808, spese per liti, impegno n. 20685/2. 

 
42) Dott. Giuseppe Costarelli c/Assessorato Regionale della Famiglia, delle 

Politiche Sociali e del Lavoro/Università degli Studi di Catania - 

Ordinanza della Corte di Cassazione, sezione Lavoro n. 25628/2020 
[Proc. n. 18606/2015 R.G.] - recupero spese legali. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 
alla proposta transattiva con il Dott. Giuseppe Costarelli consistente nel 

pagamento in unica rata della somma di € 5.800 in luogo di quella indicata in 
precetto. 

La transazione non sarà novativa per cui, a fronte dell’eventualità che il 

Dott. Costarelli non onorasse il suo impegno, rivivrebbe il credito originario che 
potrebbe essere sempre portato in esecuzione. 

 
43) Transazione tra il Dott. Giuseppe Rizzo e l’Università degli Studi di 

Catania. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, esprime parere favorevole 

alla transazione con il Dott. Giuseppe Rizzo consistente nel pagamento di un 

anticipo di € 60.000,00 e la restante somma in 36 rate mensili da € 500,00 
cadauna (per un totale di € 78.000,00). 

La transazione non sarà novativa per cui, a fronte dell’eventualità che il 
Dott. Rizzo non onorasse il suo impegno, rivivrebbe il credito originario che 
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potrebbe essere sempre portato in esecuzione (detratti gli importi medio 
tempore versati). 

 
44) Interventi di bonifica amianto negli edifici dell’Università degli Studi 

di Catania. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, delibera di: 

- approvare l’iniziativa per la realizzazione degli interventi di bonifica 
amianto negli edifici dell’Ateneo per un costo complessivo di € 963.200,00 di 

cui € 523.200,00 ammessi al finanziamento regionale P.O. “Ambiente FSC 
2014/2020”; 

- approvare, sulla base della relazione di validazione e approvazione in 

linea tecnica predisposta dal RUP, il progetto esecutivo predisposto dagli uffici 
competenti dell’Ateneo; 

- autorizzare l’invio del progetto esecutivo in argomento agli uffici 

competenti della Protezione Civile Regione Siciliana; 
- autorizzare la procedura di gara proposta che prevede che l’appalto dei 

lavori in oggetto, ai sensi dell’art. 36, comma 9 bis del d.lgs. 50/2016, sarà 
aggiudicato con il criterio del prezzo più basso tramite procedura negoziata in 
accordo con l’art. 36, comma 2, lettera c bis del suddetto decreto. 

La copertura della somma complessiva di € 963.200,00 grava per € 
440.000,00 sulla prenotazione di impegno n. 21209/2 e per € 523.200,00 resta 

subordinata all’acquisizione del finanziamento regionale P.O. “Ambiente FSC 
2014/2020”. 
 

45) Convenzione CONSIP FM4 Contratto Dussmann/SIRAM: richiesta di 
variazione contrattuale. 

 

La trattazione del superiore argomento viene rinviata ad una prossima 
seduta. 

 
46) Contratti Servizi per i Laboratori dell’Università degli Studi di Catania 

- rinnovo per anni due e variante in corso d’opera. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza, a far data dalla 

scadenza degli attuali contratti triennali, il rinnovo per ulteriori due anni agli 

stessi prezzi, modalità e condizioni dei seguenti contratti: 
- Labosystem srl - CIG 7334365D74 - per il servizio di manutenzione 

dispositivi di protezione collettiva e attrezzature di base dei laboratori 
dell’Università degli Studi di Catania – importo annuale al netto del ribasso € 
484.551.20 oltre oneri di sicurezza ed IVA; 

- SOL SpA - CIG 73343988B1 - per la fornitura di gas ultrapuri, tecnici e 
il servizio di manutenzione degli impianti di distribuzione e stoccaggio gas per i 

dipartimenti dell’Università degli Studi di Catania - importo annuale al netto 
del ribasso € 249.149,79 oltre oneri di sicurezza ed IVA. 

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, altresì, autorizza, sulla base 

della documentazione predisposta dal DEC ed approvata dal RUP che analizza 
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il piano delle attività dei due servizi, determinato nel 2017 in sede di 
predisposizione della gara, alla luce delle attuali esigenze delle strutture di 

Ateneo, le seguenti varianti in corso d’opera ai sensi dell’art. 106 comma 2 del 
D.lgs. 50/2016, ossia modifica del contratto durante il periodo di efficacia dello 

stesso: 
- per il lotto 1, in considerazione della valutate nuove esigenze tecniche 
determinate dall’incremento dei dispositivi di protezione collettiva ed 

attrezzature da assoggettare ad attività manutentiva, variante di € 
45.357,82/anno pari al 9,28% del rinnovo contrattuale autorizzato e, 

tenendo conto anche della già autorizzata variante, al 5,23% dell’intero 
importo del contratto quinquennale. In entrambi i casi il valore della 
variante è inferiore al 10%; 

- per il lotto 2, in considerazione delle valutate nuove esigenze tecniche e 
di fornitura determinate dall’incremento dei consumi di alcune tipologie di 
gas come l’azoto liquido e di miscele ossidanti necessarie alle diverse 

attività sperimentali, variante di € 23.035,95/anno pari al 9,14% del 
contratto autorizzato e al 3,7% dell’intero importo del contratto 

quinquennale. In entrambi i casi il valore della variante è inferiore al 10%. 
Di conseguenza, il quadro economico per il lotto 1 “Servizio di 

manutenzione dispositivi di protezione collettiva e attrezzature di base dei 

laboratori dell’Università degli Studi di Catania” è il seguente: 
 

Descrizione Importo in € 

1 Importo del rinnovo biennale con variante  1.067.418,04 

di cui importo del rinnovo biennale 969.102,40 

di cui importo della variante contrattuale per i due 

anni di rinnovo 
90.715,64 

di cui oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso  7.600,00 

2 Somme a disposizione dell’Amministrazione:   

2.1 IVA al 22% sulla voce 1 234.831,97 

2.2 spese tecniche 1.8% sull’importo a base d’asta e 

di variante 
20.294,39 

Totale somme a disposizione 255.126,36 

IMPORTO TOTALE SERVIZIO               1.322.544,40 

 

Di conseguenza il quadro economico per il lotto 2 “Fornitura di gas 

ultrapuri e tecnici e Servizio di manutenzione degli impianti di distribuzione e 
stoccaggio gas per i dipartimenti dell’Università degli Studi di Catania” è il 
seguente: 
 

Descrizione Importo in € 
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1 Importo del rinnovo biennale con variante  550.095,48 

di cui importo del rinnovo biennale 498.299,58 

di cui importo della variante contrattuale per i due 

anni di rinnovo 
46.071,90 

di cui oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso  5.724,00 

2 Somme a disposizione dell’Amministrazione:   

2.1 IVA al 22% sulla voce 1 121.021,00 

2.2 spese tecniche 1.8% sull’importo a base d’asta e 

di variante 
10.570,32 

Totale somme a disposizione 131.591,32 

IMPORTO TOTALE SERVIZIO              681.686,80 

 
La copertura dei contratti di cui in oggetto grava sugli stanziamenti del 

bilancio di previsione per l’esercizio 2022 – Budget Economico – come di 
seguito indicato: 

Lotto 1) Servizio di manutenzione dispositivi di protezione collettiva e 

attrezzature di base dei laboratori 
€ 265.000,00 periodo luglio/dicembre 2022 – prenotazione di budget n. 

21357 “Manutenzione ordinaria e ripartizione di apparecchiature” 51.01.03.04 

– (CRF 15089002). 
Lotto 2) Fornitura di gas ultrapuri, tecnici e servizio di manutenzione degli 

impianti di distribuzione e stoccaggio gas per i dipartimenti 
€ 183.000,00 periodo giugno/dicembre 2022 – prenotazione di budget n. 

21358 “Altre spese per servizi” 51.01.03.11 – (CRF 15088810) previo storno  

dal conto 51.01.03.06 (CRF 15089004). 
 

47) Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-2023. 
Modifiche e nomina nuovo responsabile. 

 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le modifiche del 
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi 2022-2023, approvato nella 
precedente seduta del 22 dicembre 2021 e modificato nella seduta del 24 

febbraio 2022, inserendo i seguenti interventi che non sono rientrati nella 
programmazione biennale approvata, riguardanti le categorie merceologiche 

individuate dagli uffici provveditorali dei dipartimenti per le quali è stato 
avviato un iter di predisposizione di capitolati speciali di gara per l’affidamento 
tramite accordi quadro di Ateneo, nei quali confluiranno sia gli acquisti 

dell’Amministrazione centrale che quelli delle strutture dipartimentali. 
In particolare, le categorie merceologiche che confluiranno nei predetti 

Accordi quadro sono le seguenti: 

Sostanze chimiche di base organiche e inorganiche - CPV 24300000-7;  
Prodotti chimici fini e vari - CPV 24900000-3;  

Prodotti chimici vari - CPV 24960000-1;  
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Macchine per ufficio, attrezzature e forniture, esclusi i computer, le 
stampanti e i mobili - CPV 30100000-0;  

Macchinari, attrezzature e forniture varie - CPV 30190000-7; 
Apparecchiature informatiche e forniture - CPV 30200000-1; 

Servizi di organizzazione di mostre, fiere e congressi - CPV 79950000-8. 
I predetti CPV confluiranno nei seguenti punti del Programma biennale:  

punto 4) Sostanze chimiche di base organiche e inorganiche;  

punto 6) Prodotti chimici fini e vari;  
punto 7) Prodotti chimici vari; 

punto 8) Macchine per ufficio, attrezzature e forniture, esclusi i 
computer, le stampanti e i mobili; 

punto 10) Macchinari, attrezzature e forniture varie; 

punto 11) Apparecchiature informatiche e forniture; 
punto 63) Servizi di organizzazione di mostre, fiere e congressi. 

Agli incrementi dei predetti punti, si aggiungono altresì incrementi di 

ulteriori punti derivanti dall’aggregazione di acquisti programmati dai singoli 
Dipartimenti relativi ad altre categorie merceologiche, e precisamente:  

punto 2) Libri opuscoli e pieghevoli - CPV 22100000-1; 
punto 13) Network - CPV 32400000-7; 
punto 19) Attrezzature da laboratorio, ottiche e di precisione (escluso 

vetri) - CPV 38000000-5. 
Si rende necessario, infine, aggiungere cinque nuovi ulteriori punti con i 

CPV di seguito indicati: 
Apparecchiature mediche - CPV 33100000-1; 
Attrezzature da laboratorio, ottiche e di precisione (escluso vetri) - CPV 

38000000-5; 
Servizi di organizzazione di mostre, fiere e congressi - CPV 79950000-8; 
Servizi di formazione - CPV 80500000-9; 

Servizi di consulenza commerciale e di gestione e servizi connessi - CPV 
79400000-8. 

Con riferimento agli ultimi quattro punti, si precisa che nonostante 
abbiano dei CPV già presenti all’interno del Programma Biennale, è necessario 
mantenerli distinti rispetto agli altri in quanto trattasi di acquisti relativi a 

progetti dotati di uno specifico CUP. 
Per maggiore comprensione si allega, il quadro aggiornato delle previsioni 

di spesa per servizi e forniture per gli anni 2022-2023. 

La copertura finanziaria verrà garantita come da prospetti trasmessi 
dall’Area finanziaria con la nota prot. n. 120120 del 14 marzo 2022. 

Il Consiglio di Amministrazione, unanime, dispone la pubblicazione delle 
suddette modifiche sul proprio profilo di committente per 15 giorni consecutivi, 
nonché sul sito informatico del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti e 

dispone l’aggiornamento della comunicazione degli interventi eccedenti il 
milione di euro, nel termine di legge, al Tavolo tecnico dei soggetti (c.d. soggetti 

aggregatori, ndr) di cui all’articolo 9, comma 2, del decreto legge 24 aprile 
2014, n. 66, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89. 

Il Consiglio di Amministrazione, altresì, conferisce al Direttore Generale 

l’incarico di responsabile del Programma biennale degli acquisti di beni e 
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servizi e la delega ad apportare le modifiche e/o correzioni necessarie, in 
relazione alle quali semestralmente verrà data comunicazione allo stesso 

Consiglio, nonché a nominare i RUP dei punti di nuova costituzione. 
 

 
48) Edificio 13 “Corpo Aule e Biblioteche” c/o P.O. G. Rodolico - Lavori di 

manutenzione straordinaria sistemazione solai di copertura piano 

terra e piano secondo. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, verificata la congruenza dell’azione con gli 
obiettivi dell’ente, verificata la sua capienza e sostenibilità finanziaria, a voti 
unanimi, delibera di : 

1. approvare l’iniziativa dei lavori di manutenzione straordinaria 
sistemazione solai di copertura piano terra e piano secondo dell’edificio 13 
“Corpo Aule e Biblioteche” c/o P.O. G. Rodolico per la spesa complessiva di € 

300.000,00, il capitolato speciale d’appalto, i relativi allegati e l’affidamento 
degli interventi previsti in progetto mediante procedura negoziata, ai sensi 

dell’art. 63 del vigente codice degli appalti e ss.mm.ii., secondo il criterio di 
aggiudicazione del minor prezzo in ossequio ai disposti di cui alla normativa 
vigente in materia, a condizione che venga acquisita la formale accettazione da 

parte dell’Azienda in ossequio all’art. 4 lettera b della convenzione citata; 
2. dare mandato al Direttore Generale ed all’area della centrale unica di 

committenza all’adozione di tutti gli atti consequenziali. 
La relativa spesa grava sull’impegno n. 21500/2. 

 

Ordine del giorno aggiunto – prot. n. 132340 del 24 marzo 2022 
 
1) Nomina professori. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, approva le seguenti 

proposte di chiamata: 
 
1) Procedura di chiamata a posto di professore di prima fascia: 

- Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale - Prof.ssa Giovanna 
Russo, vincitrice di procedura bandita ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge 240/2010, per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il 

settore concorsuale 06/G1- pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria 
infantile, settore scientifico disciplinare MED/38 - pediatria generale e 

specialistica con decorrenza 1 ottobre 2022.  
- Dipartimento di Fisica e Astronomia “Ettore Majorana” - Prof. Francesco 

Leone, vincitore di procedura bandita ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 

240/2010, per la copertura del posto di ruolo di prima fascia per il settore 
concorsuale 02/C1 - astronomia, astrofisica, fisica della terra e dei pianeti, 

settore scientifico disciplinare FIS/05 – astronomia e astrofisica con decorrenza 
1 ottobre 2022. 
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2) Procedura di chiamata a posto di professore di seconda fascia  
a) Piano straordinario per la progressione dì carriera dei ricercatori a 

tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale di 
cui al DM 561/2021: 

- Dipartimento di Economia e Impresa - Prof.ssa Eleonora Cardillo, 
vincitrice di procedura bandita ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 
240/2010 per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il settore 

concorsuale 13/B1- economia aziendale, settore scientifico disciplinare SECS-
P/07- economia aziendale con decorrenza 1 ottobre. 

- Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e Tecnologie Avanzate 
“G.F. Ingrassia” - Prof.ssa Maria Fiore, vincitrice di procedura bandita ai sensi 
dell’art. 24, comma 6, della legge 240/2010 per la copertura del posto di ruolo 

di seconda fascia per il settore concorsuale 06/M1 - igiene generale e applicata, 
scienze infermieristiche e statistica medica, settore scientifico disciplinare 
MED/42 - igiene generale e applicata con decorrenza 1 ottobre 2022. 

- Dipartimento di Ingegneria Civile e Architettura - Prof.ssa Giulia 
Filomena Sanfilippo, vincitrice di procedura bandita ai sensi dell’art. 24, 

comma 6, della legge 240/2010 per la copertura del posto di ruolo di seconda 
fascia per il settore concorsuale 08/E2 – restauro e storia dell’architettura, 
settore scientifico disciplinare ICAR/19 – restauro con decorrenza 1 ottobre 

2022. 
- Dipartimento di Matematica e Informatica - Prof.ssa Marianna Nicolosi 

Asmundo, vincitrice di procedura bandita ai sensi dell’art. 24, comma 6, della 
legge 240/2010 per la copertura del posto di ruolo di seconda fascia per il 
settore concorsuale 01/A1 – logica matematica e matematiche complementari, 

settore scientifico disciplinare MAT/01 - logica matematica con decorrenza 1 
ottobre 2022. 

 

b) Procedura di chiamata a posto di professore di seconda fascia – art. 
18 comma 4 legge 240/2010: 

- Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialità Medico-Chirurgiche - 
Prof. Carmelo Mignosa, vincitore di procedura bandita ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della legge 240/2010 per la copertura del posto di ruolo di seconda 

fascia per il settore concorsuale 06/E1 - chirurgia cardio-toraco-vascolare, 
settore scientifico disciplinare MED/23 - chirurgia cardiaca con decorrenza 1 
ottobre 2022. 

Si precisa che le suddette chiamate sono state votate singolarmente. 
 

2) Nomina componenti Nucleo di valutazione. 
 

Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, designa i seguenti 

componenti del Nucleo di valutazione in sostituzione del Prof. Calogero Guccio 
(componente interno), in scadenza di mandato e del Prof. Pierdomenico Perata 

(componente esterno), dimissionario: 
Prof.ssa Agata Copani (componente interno); 
Prof. Giovanni Betta (componente esterno). 
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II ordine del giorno aggiunto – prot. n. 134977 del 28 marzo 2022. 
 

- Contratto di comodato con la Comunità di Sant’Egidio – Sicilia Onlus per 
attività caritatevoli di solidarietà. 

 
Il Consiglio di Amministrazione, a voti unanimi, autorizza il Direttore 

Generale a sottoscrivere con la Comunità di Sant'Egidio - Sicilia Onlus un 

contratto di comodato al fine di concedere, per la durata di un anno 
rinnovabile, l’uso gratuito ed esclusivo dei locali al piano terra dell’edificio sito 

in Catania via di Sangiuliano 48, estesi complessivamente circa mq 52, 
costituiti da un grande vano più servizi igienici, appositamente separati e resi 
autonomi dal resto dell’immobile di proprietà dell’Università, da adibire a 

centro di distribuzione di generi alimentari per le famiglie in difficoltà della 
Città e per rispondere al bisogno dei profughi Ucraini. 

Il Consiglio, altresì, dà mandato al Direttore Generale di definire gli 

elementi contrattuali di detto comodato. 
 

 
 

F. to Il Direttore Generale 

Prof Giovanni La Via 












